
 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Maria José obando ortiz 1161213232 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Michell Sofía González Ovalle 1120957144 



 

 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Jenssy Johanna Villamil Hernandez 1029285176 



 |

 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Karen Dayanna Garcia Varón 1161213595 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

 

  
   

 Angela Patricia Zorro Sanabria 1053334094 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

 

 

  
   

 Katlen Gissel Murillo Lopez 1056505768 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Karen Yulieth Aguilar Forero 1053338451 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Sebastian Pulido Beltran 1057015910 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

 

 

  
   

 Karen Sofía López Pinzón 1053339082 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

| 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Maicol Stiven Parra Pinzon 1053338804 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

 

 

  
   

 Yarith  Yisel Mahecha Baquero 1055552356 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Holman Andres Pineda Sanabria 1053326877 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

  
   

 Diego Alexander Salinas Peña 1053338052 



 
 

Programa de 

Formación: 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Instructor 
IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 

Número de Grupo: 
 

 
Aprendiz: 

 
 

 
N° 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Actividad a desarrollar (Contextualización) 

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RAP N°1 Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y e l rol de la Formación Profesional 

Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 

desarrollo profesional. 

 
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Inducción - LMS / Plan 

concertado o de trabajo del proceso de inducción. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducción- LMS/ Formato 

diligenciado de estilos de aprendizaje. 

 

 
x 

 
12/02/2025 

 
X 

 

  

 

Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Inducción LMS/ 

Taller'' como integro la identidad del SENA, a mi formación'' 

 

 
x 

 
19/02/2025 

 
X 

 

 Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducción/ Escribir 5 

actividades que va aprender hacer en durante su proceso de 

formación y que va a implementar en la empresa, lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
26/02/2025 

 
X 

 

  
Evidencia (g): Asistencia al proceso de inducción/ Lista de asistencia y 

reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 

 

 
x 

 
5/03/2025 

 
X 

 

 

Evidencia (h): Portafolio del aprediz Inducción/ Se observara que el 

aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo a la explicación dada por el instructor. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller ''Resolución de casos 

Reglamento del aprendiz por grupo”. 

 

 
x 

 
12/03/2025 

 
X 

 

 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 

 
Firma del Instructor 

 

 

 

  
   

 Pineda Rodriguez Pedro Emanuel 1161213146 


