SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Maria José obando ortiz Documento de identidad 1161213232
Forma de entrega de la €
1L Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad e:n':e ea i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz- Carpeta Indycmon.-' LMS /Plan M 12/02/2025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
1 SENAy e | rol de la Formacién Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) ” 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |m_p|ementar_en la empresa, lista de asistenciay
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Haca 705e

Dayana  Ferez K.

Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Michell Sofia Gonzalez Ovalle Documento de identidad 1120957144
Forma de entrega de la €
1L Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad eecnt?'e ea i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz- Carpeta Indycmon.-' LMS /Plan M 12/02/2025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
1 SENAy e | rol de la Formacién Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) ” 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |m_p|ementar_en la gmpresa, lista de asistencia 'y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

N2chell

Firma del Aprendiz

Dayana  Ferez K.

Firma del Instructor




[ ]
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de a Instructor
. PROGRAMACION DE SOFTWARE IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Jenssy Johanna Villamil Hernandez Documento de identidad 1029285176
Forma de entrega de la €
. Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad eecnt?'e Z i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. X 12/0212025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato x 12/0212025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Evlicfencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
SENAy e | rol de la Formacion Profesional actll\{ldades que vg aprender hacer en durante.su proceso de i < 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a mplementargn la gmpresa, lista de asistencia y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccion/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. X 12/03/2025 X

M e i Tamd Dayana  Perez KA.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Karen Dayanna Garcia Varén Documento de identidad 1161213595
Forma de entregade la Ent
. ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccion - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. x 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccion- LMS/ Formato x 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
1 SENAy e | rol de la Formacién Profesional actl_\{ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) ” 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar§n la gmpresa, lista de asistenciay
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicaciéon dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. X 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

n Dayona  Rerez K.

Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Angela Patricia Zorro Sanabria Documento de identidad 1053334094
Forma de entregade la Ent
. ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Feec:'::eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccioén - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. x 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccion- LMS/ Formato x 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAy e | rol de la Formacion Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) " 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |mplementar§n la gmpresa, lista de asistencia 'y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicaciéon dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/02/2025 X
Andela 2. Dayona Ferez B
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Katlen Gissel Murillo Lopez Documento de identidad 1056505768
Forma de entregade la Ent
. ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Feec:'::eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccioén - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. x 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccion- LMS/ Formato x 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAy e | rol de la Formacion Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) " 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |mplementar§n la gmpresa, lista de asistencia 'y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicaciéon dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/02/2025 X
Katlen Doyana  Rerez K.
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Karen Yulieth Aguilar Forero Documento de identidad 1053338451
Forma de entrega de la €
1L Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad e:n':e ea i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz- Carpeta Indycmon.-' LMS /Plan M 12/02/2025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
1 SENAy e | rol de la Formacién Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) ” 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |m_p|ementar_en la empresa, lista de asistenciay
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Kaven A4

Dayana  Ferez K.

Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Sebastian Pulido Beltran Documento de identidad 1057015910
Forma de entrega de la €
1L Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad e:n':e ea i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz- Carpeta Indycmon.-' LMS /Plan M 12/02/2025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
1 SENAy e | rol de la Formacién Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) ” 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |m_p|ementar_en la empresa, lista de asistenciay
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

ﬁ:éas.{;‘aﬁ 22

Firma del Aprendiz

Dayana  Ferez K.

Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Karen Sofia Lépez Pinzén Documento de identidad 1053339082
Forma de entregade la Ent
. ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Feec:'::eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccioén - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. x 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato x 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.i(;fencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAy e | rol de la Formacion Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) " 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |mplementar§n la gmpresa, lista de asistencia 'y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicaciéon dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X
quqnc\ Fere2 R.
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Maicol Stiven Parra Pinzon Documento de identidad 1053338804
Forma de entrega de la €
1L Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad eecnt?'e Z i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccion - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. x 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato x 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del E\{ic!encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
SENAy e | rol de la Formacion Profesional actll\{ldades que vg aprender hacer en durante.su proceso de i < 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a mplementargn la gmpresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccion/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucioén de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Slulen Catn

Firma del Aprendiz

Dayana  Perez K.

Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Yarith Yisel Mahecha Baquero Documento de identidad 1055552356
Forma de entregade la Ent
. ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Feec:'::eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccioén - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. x 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccion- LMS/ Formato x 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAy e | rol de la Formacion Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) " 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |mplementar§n la gmpresa, lista de asistencia 'y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicaciéon dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/02/2025 X

Jaedl R

Firma del Aprendiz

Dolyanc: Fere2 R.

Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Holman Andres Pineda Sanabria Documento de identidad 1053326877
Forma de entrega de la €
1L Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad eecnt?'e ea i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz- Carpeta Indycmon.-' LMS /Plan M 12/02/2025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
1 SENAy e | rol de la Formacién Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) ” 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |m_p|ementar_en la gmpresa, lista de asistencia 'y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X
Holan P Doyana  Ferez K.
L
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Diego Alexander Salinas Pefia Documento de identidad 1053338052
Forma de entrega de la €
1L Fechade I ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad eecnt?'e ea i
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprgndlz- Carpeta Indycmon.-' LMS /Plan M 12/02/2025 X
concertado o de trabajo del proceso de induccion.
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.id.encia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
1 SENAy e | rol de la Formacién Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) ” 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |m_p|ementar_en la gmpresa, lista de asistencia 'y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccion/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X
Dieyo P Dayana  Ferez2 A
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacién:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3182861 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: Pineda Rodriguez Pedro Emanuel Documento de identidad 1161213146
Forma de entregade la Ent
. ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Feec:'::eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccioén - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccion. x 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato x 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ x 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién"
RAP N°1 Identificar la dinamica organizacional del Ev.i(;fencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAy e | rol de la Formacion Profesional actl_\{ldades que v_a aprender hacer en durante_su proce_so de ) " 26/02/2025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacion y que va a |mplementar§n la gmpresa, lista de asistencia 'y
| | desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicaciéon dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X
fedio €mancs) Dayana Rerez R.
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




